
 
 

Samen werken aan een sterk GSO! 
 

Verslag gmr met rvb 14 maart 2023 
 
Vergadering ZONDER rvb - 19.00 - 19.30 uur digitaal  
 
Nr. Punt Toelichting Eigenaar 
 Opening Wie notuleert deze vergadering? Judi voorzitter 
I  Organisatie 
a Notulen gmr  voorzitter 
b Ingekomen en 

gedane zaken: 
Gedane zaken: 
Ingekomen stukken voorbesproken, welkom nieuw lid Jan Kappert, De 
Wissel 
 
Ingekomen zaken: 

● bezetting van de gmr nog steeds minimaal 

 

II Onderwijs en ondersteuning 
III Personeel 
IV Financiën en Beheer 
V Markt en Omgeving 
VI Kwaliteitszorg 

● Rondvraag / W.v.t.t.k 
 
 
Vergadering MET rvb - 19.30 - 21.30 uur 
De vergadering vindt digitaal plaats: https://meet.google.com/ 
 
nr. punt toelichting wie 
 opening mededelingen: 

voorstelrondje i.v.m. nieuw gmr-lid 
bezetting GMR blijft heikel punt, weer onder aandacht bij directeuren 
● wijziging voorzitter gmr, toegelicht 
● interim-bestuurder, besproken: Jeroen vd Berg bezig met kennismaken 

en locatiebezoeken. Taakverdeling met Angela gemaakt, wordt 
nagestuurd. 

● stand van zaken expertisecentrum - casuïstiek besproken met rvt en 
rvb, stand van zaken inspectiebezoeken, stand van zaken BBCB. 
Expertisecentrum: interim directeur en interim teamleider. Stapje terug 
in proces i.o.m. rvb. Vanuit nieuwe randvoorwaarden verder kijken naar 
toekomst met positieve instelling. 
Inspectiebezoeken: Het Anker positief bezoek, ‘onderweg naar 
voldoende’, vertrouwen in team, inzet en snelheid. 
BBCB: Veel inzet (ook van interimmers en ondersteuners), w&s voor 
directeur en adjunct directeur ingezet 

● diner pensant, tweede keer met collega bestuurders regio. Verbindend 
en inspirerend. 

rvb 

I  organisatie 
a veiligheidsbeleid 

- ter instemming 
● oplegger veiligheidsbeleid 
● protocol rouw en verdriet 
● protocol discriminatie en racisme 
● anti-pestbeleid 
● protocol kindermishandeling en huiselijk geweld 
● protocol fysiek beperkend handelen 
Besproken, enkele toevoegingen meegenomen, ingestemd. Erica verzorgt 
instemmingen met cc naar Herman. 
 

rvb 

b stichtingsdag MV heeft de rvt en oudergeleding van de gmr uitgenodigd voor de 
stichtingsdag op 31 maart - iedereen uitgenodigd? ja 

rvb 



 
 

Samen werken aan een sterk GSO! 
 

II onderwijs en ondersteuning 
a    
III personeel 
a    
IV financiën en beheer 
a marap Q4 marap Q4 wordt z.s.m. gestuurd naar de gmr - ter info 

Toegelicht, positief afgesloten. Overschot investeren in mensen 
(binnenhalen, behouden). Idee GMR: ook investeren in 
profilering/marketing. 

rvb 

b voortgang financiën begroting, jaarverslag en populair jaarverslag - ter info 
Begroting mr’en: nog steeds onduidelijkheden. Judi stuurt die van De 
Kristal aan Herman als voorbeeld (✔vertraagd door ziekte), Herman 
bespreekt met Mark hoe nu verder.  
Status cafetariamodel: Angela en Judi (vertraagd door ziekte) vragen na. 
 

rvb 

V markt en Omgeving 
a rollen (g)mr  artikel VBS over rol (g)mr bij bestuurlijke samenwerking - ter info rvb 
VI kwaliteitszorg 
a audit BBSB mini-audit door auditteam GSO bij BBSB op 28 maart a.s. ter verificatie of 

is voldaan aan verbeteropdracht van bestuur n.a.v. een klacht van ouder 
over communicatie en vastlegging - ter info 
Toegelicht 

rvb 

● rondvraag / w.v.t.t.k:  
Jan: organigram GSO? Sandy stuurt Prezi met structuur GSO✔.  
Etentje ter afsluiting jaar plannen. Herman datumprikker✔: woensdag 5 juli. Locatie volgt (Judi). 
● sluiting 

 
 

vergaderdata 
schooljaar 2022- 2023 

 opmerkingen 

11-10-2022 rvb Stuifheuvel 
29-11-2022 rvb digitaal 
17-01-2023 rvb + accountant + controller digitaal 
14-03-2023 rvb digitaal 
23-05-2023 rvb digitaal 
27-06-2023 rvb+rvt live 

 
 
 
 
 
 


